PROGRAMMA di LAVORO 2010-2011
GdS TERAPIA INTENSIVA RESPIRATORIA

Con un nuovo mandato continuero a dare supporto e stimolo alla vita del Gds di Terapia Intensiva
Respiratoria per curare gli aspetti formativi, scientifici e politico-sanitari allo scopo di contribuire
alla formazione di Pneumologi sempre piu “ben attrezzati” e “motivati” sia sotto il profilo culturale
che quello pratico nella gestione del paziente critico-respiratorio. Solo in questo modo potremmo
avere piu voce in capitolo per implementare o potenziare le UTIR Italiane all’interno dei
tradizionali o dei nuovi modelli organizzativi del Sistema Sanitario Nazionale. In questi tempi
difficili e cruciale non essere auto-nichilisti ma trovare le strategie migliori per far valere la propria
professionalita e passione in questo campo della Medicina Respiratoria: spazio per lo Pneumologo e
la Terapia Intensiva Respiratoria lo possiamo trovare lavorando insieme uniti! L’incremento del
numero delle UTIR all’ultimo censimento & comunque un segnale positivo in tal senso. Infine,
continuero, cosi come ho fatto in questi due anni con i risultati concreti gia prodotti, ad essere
portavoce e coordinatore di tutte i suggerimenti, i progetti di lavoro e le indagini conoscitive e
proposte frutto dell’attivita promozionale di tutti voi, che siete il motore del nostro Gds.
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